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PLANO DE CONTRATAC}C)ES ANUAL (PCA)
EXERCICIO 2024

ELABORAGAO E IMPLEMENTAGAO DO PLANO ANUAL DE CONTRATAGOES (PCA)
PARA O MUNICIPIO DE RIBAMAR FIQUENE/MA PARA O ANO DE 2024 CONFORME
LEI 14.133/2021

INTRODUCAO

A Lei n° 14.133/2021, também conhecida como a nova Lei de Licitacdes e Contratos
Administrativos, estabelece diretrizes modernas e eficientes para a gestdo das contratagbes
publicas. A elaboracao e implementacao do Plano Anual de Contratagdes (PCA) para o municipio
de Ribamar Fiquene/MA para o ano de 2024 segue essas diretrizes, visando assegurar a
transparéncia, eficiéncia e conformidade legal nos processos de aquisigao de bens, servigos e
obras.

A elaboragado e implementagdo do Plano Anual de Contratagdes (PCA) para o municipiode
RIBAMAR FIQUENE/MA para o ano de 2024, em conformidade com a Lei n° 14.133/2021, é
fundamental para garantir a eficiéncia, a transparéncia e a conformidade legal nos processos de
contratagdo publica. Este plano proporciona um planejamento estratégico,otimiza o uso dos
recursos publicos, assegura a qualidade dos servigos prestados a populagao e fortalece a gestao
publica municipal.

O PCA ¢é um instrumento essencial para a administragdo de RIBAMAR FIQUENE, pois assegura
uma gestao publica mais eficiente, transparente e responsavel, promovendo o desenvolvimento
sustentavel e a melhoria continua dos servigos publicos oferecidos a comunidade.

NECESSIDADE DA ELABORAGAO

A elaboracdo de um Plano de Contratacdes Anual (PCA) para o ano de exercicio 2024 no
municipio de Ribamar Fiquene/MA é uma necessidade estratégica e administrativa fundamental
para garantir a eficiéncia, transparéncia e eficacia na gestao publica. A seguir, sao apresentados
os principais pontos que justificam essa necessidade:

Planejamento e Organizacao

A elaboracédo do PCA permite um planejamento antecipado das necessidades de contratacdes,
facilitando a organizagédo das atividades administrativas e financeiras do municipio. Com um
plano bem estruturado, € possivel prever demandas, alinhar os recursos disponiveis e
estabelecer prioridades, garantindo uma gestdo mais eficiente.

Transparéncia e Controle

Um PCA contribui para a transparéncia dos processos de contratagdo, permitindo que todos os
interessados — incluindo 6rgaos de controle, cidaddos e fornecedores — tenhamacesso as
informacbes sobre as contratacdes planejadas. Isso fortalece a confianga na administragao
publica e ajuda a prevenir fraudes e irregularidades.
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Eficiéncia Operacional

Ao prever e planejar as contratagdes de forma anual, o municipio pode evitar contratagdes
emergenciais ou de ultima hora, que muitas vezes resultam em custos maisaltos e em processos
menos competitivos. O PCA permite um cronograma mais controlado e eficiente, resultando em
economia de recursos e tempo.

Melhoria na Qualidade dos Servigos Publicos

Com o planejamento das contratagdes, o municipio pode garantir que todos os servigos publicos
necessarios sejam contratados a tempo e com a qualidade desejada. Isso resulta em uma melhor
prestacao de servigos a populagao, atendendo as suas necessidades de forma mais eficaz.

Cumprimento das Normas Legais

A elaboracao do PCA atende as exigéncias legais e regulamentares, garantindo que o municipio
esteja em conformidade com as leis vigentes relacionadas as contratagdes publicas. Isso inclui o
cumprimento da Lei de Licitagdes e Contratos (Lei n° 14.133/2021),que exige um planejamento
detalhado das aquisi¢des e contratagdes.

Alocacao Eficiente de Recursos

O PCA permite uma melhor alocagao dos recursos financeiros do municipio, possibilitando que o
orgamento seja distribuido de forma racional e de acordo com as prioridades estabelecidas. Isso
ajuda a evitar desperdicios e a maximizar o uso dos recursos publicos.

Facilidade na Gestao de Contratos

Com um plano de contratagdes definido, a gestdo dos contratos se torna mais facil e organizada.
E possivel acompanhar prazos, renovacdes e vencimentos de contratos de forma mais eficiente,
garantindo que todos os servigos e fornecimentos ocorram dentro do planejado.

METODOLOGIA DE ELABORA(;AO DO PCA

A ELABORAGCAO DO PCA ENVOLVEU AS SEGUINTES ETAPAS:

Levantamento das Necessidades: Coleta de informagdes junto as secretarias e departamentos
municipais sobre as necessidades de contratagbes para o ano de 2024.

Priorizagdo: Avaliagdo das demandas e definigdo de prioridades com base em critérioscomo
urgéncia, impacto social e disponibilidade orgamentaria.

Orcamento: Estimativa dos recursos financeiros necessarios para cada contratacido e sua
inclusédo no orgcamento anual.

Cronograma de Execugao: Elaboragdao de um cronograma detalhado, indicando os periodos de
abertura de processos licitatorios e outras modalidades de contratagao.

Designacéo de Responsabilidades: Definicdo das equipes e responsaveis pela execugao
e acompanhamento de cada contratacao.

Monitoramento e Avaliagdo: Estabelecimento de mecanismos de monitoramento e
avaliacdo continuos das contratagdes realizadas.
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ESTRUTURA DO PLANO DE CONTRATAGOES ANUAL (PCA)
Para a elaboragéo do PCA, o municipio de RIBAMAR FIQUENE/MA deve seguir uma estrutura
queinclua:

Levantamento das WNecessidades: Identificacdo de todas as necessidades de
contratacdes para o ano de 2024, incluindo bens, servicos, obras e outros.

Prioridades e Metas: Definicdo das prioridades de contratacdo e estabelecimento de metas a
serem alcangadas.

Orcamento e Recursos: Estimativa dos recursos financeiros necessarios para cada contratagao
e alocacéo no orgcamento anual.

Cronograma de Contratagdes: Elaboracdo de um cronograma detalhado, indicando osperiodos
de abertura de processos licitatorios e outras modalidades de contratagao.

Responsabilidades e Equipe: Designacdo das equipes responsaveis pela execucédo e
acompanhamento de cada contratagéo.

Monitoramento e Avaliacdo: Estabelecimento de mecanismos de monitoramento e avaliagado das
contratagbes realizadas, para garantir o cumprimento dos objetivos e a qualidade dos servigos
contratados.

MONITORAMENTO E AVALIACAO

Mecanismos de Controle: Implementacdo de sistemas e procedimentos para
acompanhar a execucéo do PCA.

Indicadores de Desempenho: Definicdo de indicadores para avaliar a eficacia e
eficiéncia das contratagoes.

Relatorios Periddicos: Elaboracao de relatérios periddicos de progresso e resultados.Reviséo e
Ajustes: Procedimentos para reviséo e ajustes do PCA conforme necessario.

O PCA para o municipio de RIBAMAR FIQUENE/MA para o ano de 2024 é um instrumento
essencialpara garantir a gestao eficiente e transparente das contratagbes publicas. Ele reflete o
compromisso da administragcao municipal com a qualidade dos servigos prestados a populagao e
com a utilizacao responsavel dos recursos publicos. Através deste plano, Ribamar Fiquenebusca
alcancar um desenvolvimento sustentavel e uma melhoria continua naprestacao dos servigcos
publicos.

OBJETIVOS DO PLANO ANUAL DE CONTRATA(}()ES NO MUNICIPIO DE SITIO
NOVO/MA

O Plano Anual de Contratagdes (PCA) para o municipio de Sitio Novo/MA tem como objetivos
principais garantir uma gestéao eficiente, transparente e estratégica das aquisi¢cdes e contratagbes
publicas. Abaixo, detalho os objetivos especificos que orientam a elaboragéo e a implementagéo
do PCA:

OBJETIVOS DO PLANO ANUAL DE CONTRATAGCOES (PCA)

PLANEJAMENTO ESTRATEGICO DAS NECESSIDADES

Identificagdo Antecipada: Levantar e identificar todas as necessidades de bens, servigos, obras
e outras contratagbes para o ano de exercicio, garantindo que todas as areas da administragao
publica municipal sejam contempladas.
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Priorizagdo: Estabelecer prioridades de acordo com a urgéncia e a importancia de cada
contratagdo, alinhando-as as metas e objetivos do municipio.

EFICIENCIA E RACIONALIDADE NA UTILIZAGAO DE RECURSOS
Otimizacéo de Recursos: Planejar as contratagcdes de forma a maximizar a eficiéncia do uso dos
recursos publicos, evitando desperdicios e promovendo a economicidade.

Melhor Alocagdo Orgamentaria: Garantir que os recursos financeiros sejam alocados de forma
adequada, de acordo com as necessidades e prioridades estabelecidas no plano.

TRANSPARENCIA E CONTROLE SOCIAL

Acesso a Informacgao: Promover a transparéncia dos processos de contratagido, permitindo que a
populagdo e os 6rgaos de controle tenham acesso as informagdes sobre as contratagoes
planejadas e realizadas.

Participacao e Controle Social: Facilitar a participacao da sociedade e o controle socialsobre os
processos de contratacao, reforgando a responsabilidade da gestao publica.

COMPLIANCE E CONFORMIDADE LEGAL

Cumprimento da Legislagdo: Assegurar que todas as contratacdes sejam realizadas em
conformidade com a legislagéo vigente, especialmente a Lei de Licitagdes e Contratos(Lei n°
14.133/2021).

Gestéao de Riscos: Identificar e mitigar riscos associados aos processos de contratagdo,garantindo
maior seguranca juridica e operacional.

QUALIDADE NA PRESTACAO DOS SERVICOS PUBLICOS
Servigos Adequados e Eficientes: Garantir que os bens, servigos e obras contratados
atendam as necessidades da populagdo com qualidade e eficiéncia.

Monitoramento e Avaliagado: Implementar mecanismos de monitoramento e avaliagdo continuos
das contratagdes realizadas, assegurando que os objetivos planejados sejamatingidos.

FORTALECIMENTO DA GESTAO PUBLICA
Capacitagao de Servidores: Promover a capacitagédo e o desenvolvimento continuo dosservidores
publicos envolvidos nos processos de contratagcdo, melhorando a competénciatécnica e a gestao.

Processos Integrados: Integrar os processos de planejamento, orcamento e execucgaodas
contratagdes, garantindo maior coeséo e eficiéncia na gestao publica.

INOVAGCAO E MELHORIA CONTINUA
Incorporagao de Novas Tecnologias: Utilizar novas tecnologias e praticas inovadoras
para aprimorar os processos de contratagdo e gestédo publica.



ESTADO DO MARANHAO
CAMARA MUNICIPAL DE RIBAMAR FIQUENE —MA

Feedback e Melhoria Continua: Estabelecer mecanismos de feedback e aprendizado continuo
para melhorar os processos de contratagcdo com base nas experiéncias e resultados obtidos.

Desta forma, os objetivos do Plano Anual de Contratagbes (PCA) para o municipio de Sitio
Novo/MA estdo centrados na promog¢ao de uma gestdo publica eficiente, transparente e
responsavel.

O PCA visa garantir que as contratacdes sejam realizadas de maneira planejada,atendendo as
necessidades da populagdo com qualidade e eficiéncia, e promovendo a correta utilizacdo dos
recursos publicos. Através do planejamento estratégico, da conformidade legal e do
fortalecimento da gestdo, o PCA contribui para a melhoria continua dos servigos publicos
oferecidos a comunidade de Sitio Novo.

CONCLUSAO

A elaboragédo e implementagao do Plano Anual de Contratagbes (PCA) para o municipiode Sitio
Novo/MA para o ano de 2024 reveste-se de importancia crucial para a administragdo publica
municipal. Este documento ndo apenas organiza e planeja todas as aquisi¢des e contratacdes
necessarias, mas também garante que esses processos sejam realizados de maneira eficiente,
transparente e alinhada as prioridades do municipio.

A importancia do PCA pode ser resumida nos seguintes pontos:

Planejamento Estratégico: O PCA permite uma identificagdo antecipada dasnecessidades e
prioridades de contratagdes, promovendo uma organizagcao mais eficaz das atividades e recursos
municipais.

Eficiéncia e Racionalidade: Com o PCA, a administragao publica pode otimizar o uso dos recursos
disponiveis, evitando desperdicios e promovendo uma gestdo econdmica das finangas publicas.

Transparéncia e Controle Social: A transparéncia promovida pelo PCA facilita o acessoda
populagdo e dos 6rgaos de controle as informacdes sobre as contratagdes, fortalecendo o
controle social e a confianga na administragdo municipal.

Conformidade Legal: Ao garantir que todas as contratagbes sejam realizadas em conformidade
com a legislacao vigente, o PCA assegura a legalidade e a seguranca juridica dos processos
administrativos.

Qualidade na Prestacao dos Servigos Publicos: Através do planejamento e execugao
eficientes das contratagcdes, o PCA contribui para a melhoria continua da qualidade dos
servigos publicos oferecidos a populacéao.

Fortalecimento da Gestao Publica: O PCA promove a capacitacdo dos servidores e a integracao
dos processos de planejamento, orcamento e execug¢ao, fortalecendo agestéo publica municipal.



ESTADO DO MARANHAO
CAMARA MUNICIPAL DE RIBAMAR FIQUENE —MA

Inovacdo e Melhoria Continua: A incorporagdo de novas tecnologias e praticas
inovadoras no PCA garante que os processos de contratagdo sejam continuamente
aprimorados, atendendo as necessidades emergentes e as melhores praticas de
gestao.

Em sintese, o PCA para o ano de 2024 é um instrumento vital para o municipio de
Sitio Novo/MA, pois assegura uma gestao publica mais eficiente, transparente e
responsavel.Este planejamento estratégico visa ndo apenas atender as demandas
atuais da populacdo, mas também preparar o municipio para os desafios futuros,
promovendo umdesenvolvimento sustentavel e uma qualidade de vida melhor para
todos os cidad&os.

Através do PCA, Ribamar Figuene reafirma seu compromisso com a boa
governancga, autilizagdo responsavel dos recursos publicos e a busca incessante pela
exceléncia na prestagao de servigos a comunidade.

RELAGCAO DE ANEXOS:
O Anexo | relaciona todos os procedimentos ja previstos ou abertos para contratagdes
no exercicio financeiro de 2024 (dois mil e vinte e quatro).

) JANETE MARTINS DA SILVA RODRIGUES
SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E GESTAO

APROVO o presente PLANO DE CONTRATACOES ANUAL nos moldes
delineados,a vista do detalhamento descrito no referido
documento.



